
                                        Скретање пажње:

Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време у систему 

јавног сектора, није предвиђен број запослених на неодређено време у Центру 

за социјални рад, a чије плате се финансирају из буџета Града Ниша из 

опредељених средстава за програмску активност Саветодавно – терапијске и 

социјално – едукативне услуге из Одлуке о правима из области социјалне 

заштите на територији Града Ниша.

Резиме кључних налаза из Извештаја о ревизији финансијских извештаја 

ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД „СВЕТИ САВА“ У НИШУ за 2019. годину
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Мишљење са резервом о финансијским извештајима
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Центар за социјални рад „Свети Сава“ у Нишу је непотпуно и нетачно исказао 

податке у годишњим финансијским извештајима за 2019. годину тако што је:

У Билансу стања – Образац 1 

1) више исказао:

– вредност земљишта у износу од 622 хиљаде динара;

– вредност грађевинских објеката у износу од 8.215 хиљада динара за које се 

не може утврдити основ евидентирања.

2) мање исказао обавезе за социјално осигурање које се односе на накнаде за 

добровољно радно ангажовање у износу од најмање 1.161 хиљаде динара.

3) није исказао ванбилансну активу и пасиву за вредност стана добијеног на 

коришћење.

У Извештају о извршењу буџета – Образац 5

1) због погрешног књижења нетачно исказао расходе у износу од 714 хиљада 

динара.

2) приходе у износу од 170.859 хиљада динара остварене из буџета локалне 

самоуправе и расходе и издатке извршене из ових средстава у износу од 

170.853 хиљада динара исказао у колони 8 (буџет општине/града) уместо у 

колони 11 (остали извори).

Центар за социјални рад „Свети Сава“ у Нишу је у обавези да достави одазивни извештај о 

отклањању утврђених неправилности и доказе о поступању по датим препорукама.
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